Program Leonardo da Vinci przyczynia sie do rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
wszystkich poziomach w poszczegdlnych krajach, jak tez do wspétpracy miedzy nimi w tym zakresie.
Dalekosieznym celem programu jest dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w zjednoczonej Europie oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w poszczegolnych krajach.
Bedzie to mozliwe dzieki bardziej efektywnemu przygotowaniu zawodowemu i stworzeniu lepszych
szans zatrudnienia absolwentow szkét réznych typow.

W obecnej edycji program koncentruje sie przede wszystkim na osigganiu trzech celéw:

e doskonaleniu systemow wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego na kazdym poziomie,
umozliwiajgcego dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie z wymogami rynku pracy,

e poprawie jakosci i dostepnosci ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
umozliwiajgcego zdobywanie umiejetnosci oraz kwalifikacji przez cate zycie,

e promowaniu i poszerzaniu wptywu ksztalcenia zawodowego na procesy innowacyjne
wzmacniajgce rozwdj konkurencyjnosci i ksztattujgce przedsiebiorczos¢ w celu zwiekszenia
szans zatrudnienia.

W ramach Programu Leonardo da Vinci instytucja czy organizacja szuka zagranicznych partneréw,
ktérzy beda zainteresowani podjeciem wspoétpracy, a nastepnie zgtasza swoéj pomyst na konkurs
projektow. Jesli projekt zostanie zatwierdzony - otrzymuje dotacje. Projekty oceniajg eksperci krajowi i
unijni. Wysokos$¢ dotacji dla wykonawcow projektéw uzalezniona jest od typu projektu i warunkow
kontraktu zawartego z Krajowg Agencjg Programu lub Komisjg Europejska.

Obecnie program jest dostepny dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i krajow EFTA (Norwegia,
Islandia, Liechtenstein), krajow stowarzyszonych z Unig Europejska z Europy Srodkowo-Wschodniej
oraz Cypru, Malty i Turcji. Szwajcaria uczestniczy w programie jako tzw. ,cichy partner” wykorzystujac
do udziatu wtasne fundusze.

Program jest adresowany do: instytucji publicznych oraz prywatnych zaangazowanych w
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, sg to zwilaszcza: placéwki szkolenia zawodowego, centra
ksztalcenia i instytucje szkoleniowe na wszystkich poziomach, w tym szkoty wyzsze; osrodki i instytuty
badawcze; przedsiebiorstwa, zwlaszcza mate i $rednie (MSP) i przemyst rzemiesiniczy lub
sektor publiczny lub prywatny, w tym instytucje zaangazowane w szkolenie zawodowe; organizacje
zawodowe, w tym izby przemystu i handlu itp.; organizacje partneréw spotecznych; organy i
organizacje samorzaddéw lokalnych i regionalnych; organizacje non-profit, organizacje wolontariuszy,
organizacje pozarzgdowe. Osoby indywidualne nie mogg sktadaé projektéw samodzielnie.

Program stwarza mozliwosci realizacji réznorodnych dziatan w ramach nastepujacych typow
projektow:

o Projekty wymian i stazy wspierajg miedzynarodowa mobilnos¢ osob biorgcych udziat w
szkoleniu zawodowym. Koncentrujg sie przede wszystkim na organizowaniu szkolen
stuzgcych doskonaleniu zawodowemu.

o Projekty pilotazowe, ktérych celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz doradztwa zawodowego. Promowane jest gtdwnie tworzenie produktow
edukacyjnych wprowadzajacych innowacyjne metody nauczania 2z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

e Projekty jezykowe, kitorych celem jest promowanie znajomosci jezykéw obcych oraz
znajomosci kultur krajow europejskich.

e Tworzenie miedzynarodowych sieci instytucji stanowigcych infrastrukture
upowszechniania wiedzy i doswiadczen na poziomie europejskim. Sieci takie powinny
realizowac trzy zadania:

— gromadzenie wiedzy w okreslonym obszarze szkolenia zawodowego na poziomie
regionalnym lub branzowym,

— okreslenie tendencji i wymagan oraz zwigkszenie korzysci z podejmowanych inicjatyw
w zakresie szkolenia zawodowego,



— upowszechnianie wynikéw prac podejmowanych przez miedzynarodowe sieci
instytucji w celu promowania innowacyjnosci oraz wspotpracy
miedzynarodowej.

Promowane sg projekty z udziatem instytucji majgcych réznorodne doswiadczenie zawodowe,
np. decydentéw politycznych i instytucjonalnych, ktérzy mogg zagwarantowac trwatosé
danego partnerstwa.

o Badania i analizy, ktére obejmujg tworzenie i aktualizacje zbioréw, opracowah badawczych i
analiz dotyczacych zagadnien ksztatcenia i szkolenia zawodowego to takze projekty, na
realizacje ktérych mozna otrzymac dotacje w ramach Programu Leonardo da Vinci. Istotne
sg wszelkiego typu projekty stuzace szeroko rozumianej wymianie informacji. Ich efektem
stang sie opracowania pokazujgce procesy zmian zachodzacych w krajowych systemach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Program jest realizowany w Polsce przez Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacji ,Fundusz
Wspotpracy”, w ktérym zostata powotana Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci.

Informacje zrédtowe / uzyteczne linki:
http://www.bkkk-cofund.org.pl/index.php?gr=2
http://www.bkkk-cofund.org.pl/index.php?gr=1&act=145
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